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OZET

Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanununda yer alan hiikiimler
geregince, 1982 yilinda S.U. Rektérliigiine bagli olarak lisansiistii egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
ve uygulamalarin koordinasyonunu saglamak amaciyla kurulmustur. Tip, Eczacilik, Saglik Bilimleri, Dis
Hekimligi, Spor Bilimleri, Hemsirelik, Veterinerlik Fakiiltesi ve 11 multidisiplinler program ile lisansustdi
egitim vermektedir. 1389 aktif 6grencimiz bulunmaktadir.

Enstitimiz 2021 yili itibari ile ORPHEUS dyeligine kabul edilmis ve boylece Avrupa standartlarinda
egitim veren bir kurum olma yolunda ilerlemeye baslamistir.

Enstitiimiz uluslararasi dizeyde bilime katki yapacak bilgiyi tireten, 6grencilerini cesur, bagimsiz ve
yaratici disinen bilim insani olarak yetistiren, gelecek nesiller i¢in egitim ve arastirma konusunda her
zaman onci ve yenilikgi uygulamalariile ideal bir enstitli olma 6zelligine sahiptir ve bu 6zelligini gelecek
yillarda da devam ettirecek glictedir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Enstitii Ad1 Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii
T.C. Selguk Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii Alaeddin Keykubad

Adres Yerleskesi Yeni Istanbul Caddesi No:335 Selguklu-KONYA

Telefon/Faks 0332241 0550/0 332223 24 05

E-Posta sagbil@selcuk.edu.tr

Web Adresi www.selcuk.edu.tr/Birim/saglik_bilimler _ens

Enstitii Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Miidii Prof.Dr.F.Hiimeyra 03322410550 | fhumeyray@selcuk.edu.tr
uduar YERLIKAYA AYDEMIR

03322410550 | alirizacetin@selcuk.edu.tr

Miidiir Yardimeis1 | Prof.Dr.Ali Riza CETIN

Miidiir Yard Prof.Dr.Zeliha 03322410550 | ztopal@selcuk.edu.tr

uaur Yar@imest | g o 71 JoGULLARI
Enstitii Sekreteri Zeynep AKIN ONDER 03322232456 | zeynep.akinonder@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon Prof.Dr.F.Hiimeyra 03322410550 | fhumeyray@selcuk.edu.tr

Baskam YERLIKAYA AYDEMIR
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Prof.Dr.Zeliha 03322410550 | ztopal@selcuk.edu.tr
FAZLIOGULLARI

Kalite Temsilcisi

Kalite Ogrenci 03322410059 | cawnii@gmail.com

Temsilcisi

Avni CAMGOZ

2. Tarihsel Gelisimi

Saglk Bilimleri Enstitls, lisansistli dizeyde egitim 6gretim yapilmasi amaciyla 20 Temmuz 1982
tarihinde 41 sayili Kanun hiikmiinde kararname ile kurulmus olup, Enstiti Mudurlik gérevine Prof. Dr.
Asim DUMAN atanmistir. Lisans mezuniyeti sonrasi ¢alismalarin organizasyonu, koordinasyonu,
nezareti ve ilgili bilimsel arastirmalarin ydnetilmesi amaciyla kurulan Selguk Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitlisi 1985-1986 Egitim - Ogretim Dénemi Bahar yariyilinda Tip ve Veterinerlik Fakdiltelerinin
Anabilim Dallarinda Egitim — Ogretime baslamistir. Su anda Universitemizin yedi fakiiltesi, dokuz
multidisiplinler programa bagli olmak lizere, toplamda 59 anabilim dalinda 104 program ile egitim
o0gretim devam etmektedir. Egitim dili Tirkcedir.

ilag Arastirma ve Gelistirme, Saglk Yonetimi, Sosyal Hizmet Aile Danismanligi, Antrenérliik Egitimi,
Spor Yoneticiligi, Cerrahi Hemsireligi, i¢c Hastaliklari Hemsireligi, Fitoterapi programlarinda tezsiz
ylksek lisans egitimi yapilmaktadir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak galigsmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tabl 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi
Tibbi Biyoloji 1 1 1 1 4
T1bbi Genetik 1 1 2 1 5
Anatomi (Tip) 3 - - 1 4
Histoloji ve Embriyoloji (T1p) 1 - 2 - 3
Fizyoloji (T1p) 4 - - - 4
T1bbi Biyokimya 7 2 - - 9
T1bbi Mikrobiyoloji 4 1 - - 5
T1bbi Farmakoloji 2 - - - 2
Biyofizik 1 - - - 1
Halk Saglig 2 - - - 2
Restoratif Dig Tedavisi 3 - 2 - 5
Protetik Dig Tedavisi 4 2 - - 6



mailto:ztopal@selcuk.edu.tr
tel:0%20332%20241%2000%2059
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Pedodonti 2 4
Ortodonti 1 4
Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi 3 5
Periodontoloji 2 4
Endodonti 3 4
Agi1z-Dis ve Cene Radyolojisi 1 2
Veterinerlik Anatomisi 5 7
Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji 6 6
Veterinerlik Biyokimyasi 5 6
Veterinerlik Fizyolojisi 5 7
Veterinerlik Viroloji 5 6
Veterinerlik Mikrobiyolojisi 4 6
Veterinerlik Parazitoloji 4 6
Veterinerlik Patolojisi 5 6
Veterinerlik I¢ Hastaliklart 4 6
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikoloji 7 8
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi 4 8
Délerme ve Suni Tohumlama 3 6
Veterinerlik Cerrahisi 5 6
Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi 6 8
Veterinerlik Zootekni 7 10
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 9 11
Veterinerlik Hekimligi Tarihi ve Deontoloji 1 2
Hayvan Saglig1 ve Ekonomisi Isletmeciligi 1 3
Veterinerlik Biyoistatistik 1 2
Beden Egitimi ve Spor 4 7
Spor Yoneticiligi 4 9
Antrenorliik 11 16
Rekreasyon 3 9




Sosyal Hizmet 3 4 - 7
Saglik Yo6netimi 3 4 1 8
Ebelik 2 4 3 9
Cocuk Gelisimi 1 4 1 7
Beslenme ve Diyetetik 2 2 1 5
Ameliyathane Hizmetleri 3 2 - 5
Ik ve Acil Yardim 3 - - 3
T1bbi Laboratuvar 3 - 1 4
Immiinoloji 4 1 1 6
KBRN 6 - - 6
Biyokimya (Eczacilik) 3 - - 3
Ilag Arastirma ve Gelistirme 2 1 - 3
Analitik Kimya (Eczacilik) 4 1 1 6
Farmasotik Kimya (Eczacilik) 2 1 - 3
Farmasotik Botanik (Eczacilik) 2 2 - 4
Fitoterapi 2 2 - 4
Farmakognozi 2 2 1 5
Hemsirelik 3 4 6 13

Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Genel Idari Hizmetler Enstitii Sekreteri/ 1
Bilgisayar isletmeni 2
Siirekli Isci 6
Vizeli Is¢i 1

2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi




Program Adi Program Program Tirii Program | Ortak Cift Alani
Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal
Tibbi Biyoloji Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans | Tiirkge - - -
T1bbi Genetik Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans Tiirkge - - -
Anatomi (T1ip) Lisansiistii Doktora /Yiiksek Lisans | Tiirkge - - -
Histoloji ve Embriyoloji | Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans | Tirkge | - - -
(T1p)
Fizyoloji (Tip) Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans | Tiirkge - - -
Tibbi Biyokimya Lisansiistii Doktora /Yiiksek Lisans | Tiirkge | - - -
Tibbi Mikrobiyoloji Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans | Tiirkge | - - -
Tibbi Farmakoloji Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans | Tiirkge | - - -
Biyofizik Lisansiistii Doktora /Yiiksek Lisans | Tirkge - - -
Halk Sagligi Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans | Tiirkge - - -
Restoratif Dis Tedavisi | Lisansiistii Doktora Tiirkce - - -
Protetik Dis Tedavisi Lisansustii Doktora Tiirkge - - -
Pedodonti Lisansiistii Doktora Tirkge | - - -
Ortodonti Lisansiistii Doktora Tirkge | - - -
Agiz-Dis  ve  Cene | Lisansiistii Doktora Tiirkce - - -
Cerrahisi
Periodontoloji Lisansiistii Doktora Tirkge | - - -
Endodonti Lisansiistii Doktora Tirkge | - - -
Agiz-Dis  ve  Cene | Lisansiistii Doktora Tiirkce - - -
Radyolojisi
Veterinerlik Anatomisi | Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans | Tiirkge - - -
Veterinerlik Histoloji ve | Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans | Tiirkge - - -
Embriyoloji
Veterinerlik Lisansiistii Doktora /Yiiksek Lisans | Tirkge - - -
Biyokimyasi
Veterinerlik Fizyolojisi | Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans | Tirkge - - -
Veterinerlik Viroloji Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans | Tirkge - - -
Veterinerlik Lisansiistii Doktora /Yiiksek Lisans | Tirkge - - -
Mikrobiyolojisi
Veterinerlik Parazitoloji | Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans | Tirkge | - - -
Veterinerlik Patolojisi Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans | Tirkge - - -
Veterinerlik I¢ | Lisansiistii Doktora /Yiiksek Lisans | Tiirkge - - -
Hastaliklar1
Veterinerlik Lisanstistii Doktora/Yiiksek Lisans Tiirkge - - -
Farmakoloji ve
Toksikoloji
Veterinerlik Dogum ve | Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans | Tiirkge - - -
Jinekolojisi
Délerme  ve Suni | Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans Tiirkce - - -
Tohumlama
Veterinerlik Cerrahisi Lisanstistii Doktora /Yiiksek Lisans | Tirkge - - -
Veterinerlik Besin | Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans Tiirkge - - -

Hijyeni ve Teknolojisi




Veterinerlik Zootekni Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans Tiirkge
Hayvan Besleme ve | Lisansiistii Doktora /Yiiksek Lisans | Tiirk¢e
Beslenme Hastaliklar1

Veterinerlik Hekimligi | Lisansiistii Doktora/Yiksek Lisans Tiirkce
Tarihi ve Deontoloji

Hayvan Saghgi ve | Lisansiistii Doktora/Yiksek Lisans Tiirkce
Ekonomisi Isletmeciligi

Veterinerlik Lisansiistii Doktora /Yiiksek Lisans | Tirkge
Biyoistatistik

Beden Egitimi ve Spor Lisansiistii Doktora/Yiksek Lisans Tiirkce
Spor Yoneticiligi Lisansiistii Doktora/Yiksek Lisans Tiirkce
Antrendorliik Lisansiistii Doktora/Yiksek Lisans Tiirkge
Rekreasyon Lisansiistii Yiksek Lisans Tiirkce
Sosyal Hizmet Lisansiistii Doktora/Yiksek Lisans Tiirkge
Saglik Yo6netimi Lisanstistii Doktora/Yiksek Lisans Tiirkce
Ebelik Lisansiistii Doktora /Yiiksek Lisans | Tiirkce
Cocuk Gelisimi Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans Tiirkce
Beslenme ve Diyetetik | Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans Tiirkge
Ameliyathane Lisansiistii Yiiksek Lisans Tiirkce
Hizmetleri

Ik ve Acil Yardim Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans Tiirkge
T1bbi Laboratuvar Lisansiistii Yiiksek Lisans Tiirkge
Immiinoloji Lisansiistii Doktora Tiirkge
KBRN Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans Tiirkge
Biyokimya (Eczacilik) | Lisansiistii Yiiksek Lisans Tiirkce
flag  Arastirma  ve | Lisansiisti Yiiksek Lisans Tiirkge
Gelisgtirme

Analitik Kimya | Lisansiistii Doktora/Yiiksek Lisans | Tirkge
(Eczacilik)

Farmasotik Kimya | Lisansiistii Yiiksek Lisans Tiirkce
(Eczacilik)

Farmasotik Botanik | Lisansiistii Yiiksek Lisans Tiirkce
(Eczacilik)

Fitoterapi Lisansiistii Yiiksek Lisans Tiirkce
Farmakognozi Lisansiistii Yiiksek lisans Tiirkge
Hemsirelik Lisanstistii Doktora/Yiiksek Lisans Tiirkge




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevecut 6grenci sayisi

Program Adi Lisansiistii Ogrenci Sayis:
T1bbi Biyoloji 6
Tibbi Genetik 31
Anatomi (Tip) 4
Histoloji ve Embriyoloji (T1p) 16
Fizyoloji (Tip) 38
Tibbi Biyokimya 38
T1ibbi Mikrobiyoloji 4
T1bbi Farmakoloji 1
Biyofizik 5
Halk Saglig1 5
Restoratif Dis Tedavisi 4
Protetik Dis Tedavisi 9
Pedodonti 6
Ortodonti 0
Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi 0
Periodontoloji 0
Endodonti 0
Agiz-Dis ve Cene Radyolojisi 0
Veterinerlik Anatomisi 11
Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji 16
Veterinerlik Biyokimyasi 20
Veterinerlik Fizyolojisi 14
Veterinerlik Viroloji 33
Veterinerlik Mikrobiyolojisi 20
Veterinerlik Parazitoloji 10
Veterinerlik Patolojisi 25
Veterinerlik ¢ Hastaliklari 17
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikoloji 25
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi 14
Délerme ve Suni Tohumlama 17
Veterinerlik Cerrahisi 24
Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi 53
Veterinerlik Zootekni 16
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 46
Veterinerlik Hekimligi Tarihi ve Deontoloji 6
Hayvan Saglig1 ve Ekonomisi Isletmeciligi 11
Veterinerlik Biyoistatistik 12




Beden Egitimi ve Spor 65
Spor Yoneticiligi 71
Antrendrlik 96
Rekreasyon 41
Sosyal Hizmet 58
Saglik Yo6netimi 93
Ebelik 60
Cocuk Gelisimi 59
Beslenme ve Diyetetik 55
Ameliyathane Hizmetleri 2
[k ve Acil Yardim 4
Tibbi Laboratuvar 10
Immiinoloji 2
KBRN 26
Biyokimya (Eczacilik) 5
Ilag Arastirma ve Gelistirme 0
Analitik Kimya (Eczacilik) 11
Farmas6tik Kimya (Eczacilik) 2
Farmasotik Botanik (Eczacilik) 5
Fitoterapi 20
Farmakognozi 17
Hemsirelik 225

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Saglik Bilimleri Enstitiisii, saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki yapacak,
girisimci, yenilik¢i, 6zgilivene sahip, cesur, sorgulayan, evrensel bilgiye agik, bagimsiz ve yaratici

diisiinen ¢agdas ve bilimsel diislinceye sahip, alaninda yetkin bilim uzman1 ve uzmanlar yetistirmek.

3.2.Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde ilgi uyandiran, bilimsel diisiinceyi 6n planda
tutabilen, bilime ve teknolojiye katkida bulunabilecek, ¢aga uygun, mesleki bilgiyle donatilmus,
donanimli, kiiresel diinyaya uyum saglayabilen, iilkesini ve Universitesini daima ileriye tasima gayreti

icinde olan bilim insani ve uzman yetistiren 6ncii bir kurum olmak




3.3.Degerler
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3.4.Hedefler

Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik

Kurumsal 6zerklik

Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim
Stirdiiriilebilir kalite yonetimi

Ogrenci odaklilik

Dogaya duyarlilik

Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

Etik degerlere baglilik

Toplumsal esitlik ile biitiinlestirdigimiz egitim anlayisimiz ile iilke ve toplum adina deger yaratmak,

kurumsal biling ve diizen igerisinde, bilime ve analitik diistinceye bagli kalarak; diiriist, ¢caliskan ve

sorumluluk sahibi olarak, giivenilir, seffaf ve agik bir sekilde takim c¢aligmalarini hedef aldigimiz,

toplumsal faydaya onderlik eden egitim anlayisimiz dogrultusunda faaliyetlerimizi siirdiirmekte ve bu

minvalde Saglik Bilimleri alaninda koydugumuz prensipleri esas alarak ¢aligmalar yiiriitmekteyiz.

Stratejik

Amaclar

Stratejik Hedefler

1. Lisansiistii egitimin
kalitesini

artirmak amaciyla

gerekli 6nlemlerialmak.

1. Saglik alaninda yapilan nitelikli, uzmanlagmis elemanlar

yetistirmek ve nitelikli aragtirma sayisini artirmak.

2. Saglik alaninda teknik destek saglayabilecek nitelikli
uzmanlasmis bireyleri yetistirmek amaciyla lisansiistiiprogramlar agmak

ve yiiriitmek.

3. Ulkemiz Universitelerinde, arastirma enstitiilerinde ve hastanelerinde kisaca tiim

saglik birimlerinde ihtiyag duyulannitelikli ve uzmanlasmus bireyler yetistirmek.

4. Lisansiistii egitim ve arastirmalarda bilimsel etik kavramiminon planda

tutulmast i¢in gerekli onlemleri almak.

5. Bilime katk1 saglayacak bilimsel etkinlikler diizenlemek ve

bu tiir etkinliklere katk: saglamak.

6. Ulkemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda hazirlanan projelerinyiiriitiilmesi ve
sonuglandirilmasinda lisansiistii egitim 6grencilerini motive etmek ve

desteklemek.

7. Sonuglandirilan projelerin yayimlanmasina doniik tedbirlerle

kaliteli yayin sayisin1 artirmak.




2. Lisansiistii egitim
kapsaminda
uluslararasi iligkileri

artirmak

1. Enstitlimiizde Lisansiistii egitim yapan yabanci uyruklu 6grenci sayisi artirmak
amactyla yabanci iilkelerle igbirligi

yapmak.

2. Yabanc1 uyruklu 6grencilerin mezun olduktan sonra geneldeUlkemizi, 6zelde
ise Universitemizi temsil ettigi gercegiyle nitelikli ve donanimli bireyler olarak
iilkelerine donmeleri i¢in

gerekli 6nlemleri almak.

3. Avrupa Birligi uyum
stireci

gercevesinde
Enstitiimiize diisen
sorumluluk geregi
anabilim dallarimizla

birlikte hem egitim-

Ogretim programimiza hem

de web sayfamizi programa

uyumlu bir sekilde

hazir hale getirmek.

1. Programlarimiza girisimcilik ve inovasyon kriterlerine uyumlu hale
getirilmesi amacina yonelik ders girdilerinin olusturulmasima yonelik

calismalar yapmak.

2. Ders planlari, listeleri ile derslere ait veri paketlerinin web ortamina diizenli ve

farkli dillerde girisinin yapilabilmesi i¢ingaligmalar yliriitmek.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel dontisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite gilivence mekanizmalarim1i olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini

igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalar1, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongorillen yoOnetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi
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Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Birimin yoOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

NOT: 1-5 arasi verilen olgunluk diizeyi i¢in yalnizca bir maddeyi seg¢iniz ve sectiginiz maddeyi

renklendirerek gosteriniz. Tiim Olgunluk diizeyleri igin gegerlidir.

Kamtlar

Ornek Kanitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/organizasyon-semasi/46723

* Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

v Enstitimiiz yiiksek lisans ve doktora ogrencilerimiz arasindan temsilcilik igin
adayliklarii koyan ogrencilerimizden oy birligi ile 6grenci temsilcisi secildi ve
Yonetim Kuruluna katilmlarn saglandi. Boylelikle kararlarin  alinmasinda
Ogrencilerimizin fikirlerinin de alinarak temsili demokrasi hedef alinmistir. Se¢im

siirecine iligkin linkler agsagida verilmigtir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/Press/duyurular/doktora-ogrenci-

temsilciligi-secimi-23.01.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./9811

(Ek 1) Ogrenci Temsilcileri Ile Toplanti

v' Gorev alani ve sorumlugu gosteren tiim gorev tanimlar1 657-2547 sayili Kanuna gore
yapilmig ve personele teblig edilmistir. Gorev, yetki ve sorumluluk tanmmi ile
personeller arasinda yasanan ve yasanmast muhtemel karmasa, is aksakliklar1 ve idari
isleyisteki diizensizlige son verilerek daha etkin ve verimli hizmetler elde edilmistir.

fgili link asagida sunulmustur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/gorev-tanimlamalari/46725

(Ek 2)Gorev Dagilimi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/organizasyon-semasi/46723
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/doktora-ogrenci-temsilciligi-secimi-23.01.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./9811
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/doktora-ogrenci-temsilciligi-secimi-23.01.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./9811
(Ek%201)%20Öğrenci%20Temsilcileri%20İle%20Toplantı.jpg
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/gorev-tanimlamalari/46725
(Ek%202)Görev%20Dağılımı.pdf

v Yonetim kuruluna girecek olan evraklarin kaydi ve giindeme alinmasina iliskin gerekli

is akis plan1 ve standardizasyonu belirlenmemistir. Ilgili link asagida sunulmustur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/yonetim-kurulu-toplanti-tarihleri/53304

v' Tiim Idari Birimler i¢in is akis semalar1 olusturulmus ve Web Sayfasinda paylasilmistir.

fgili link asagida sunulmustur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/is-akis-semalari/51005

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

v Lisansiistii egitim 6grencileri ve danismanlarinin ihtiyaglari dogrultusunda 6grenim
stirecinde takip edilmesi gereken isleyise iligkin is akis semalar1 (doktora/yiiksek lisans

ayr1 olmak tizere) hazirlanmis ve Web Sayfasinda paylasilmstir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/akis-semalari/46721

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligr dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimin, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin  igsellestirilmesi  siirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yoOnetimi ve kiiltlirliniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/yonetim-kurulu-toplanti-tarihleri/53304
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/is-akis-semalari/51005
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/akis-semalari/46721

Kanitlar
Ornek Kantlar
+ Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

v Doktora egitimindeki temel standartlar1 yiikseltmek, en iyi uygulamalar1 gelistirerek
yayginlagtirmak ve doktora programlarindaki mezun iiyelerin yeterlik standartlarini
artttrmak hedefi ile, Doktora alaninda uluslararasi bir akreditasyon kurulusu olan
ORPHEUS etiketi almak i¢in gerekli ¢alismalara 2021 Yilinda baglanmis ve hali

hazirda etiket alma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/orpheus/38290

v" ORPHEUS akreditasyonu kapsaminda 2021 yilinin Ocak ve Ekim aylarinda Rektor ve
ORPHEUS Tiirkiye Biiyiikel¢ilerinin katilimi ile danigsmanlarimiz ve 6grencilerimize

yonelik genis katilimli iki adet Webinar diizenlenmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik _bilimler ens/1839/orpheus/38290

v YOKAK ve ORPHEUS Kkalite calismalari kapsaminda 05 Ocak 2023 tarihinde
Enstitlimiiziin D1s Paydaslar1 ile bir toplanti gerceklestirilmis, Enstitiimiiziin giincel
durumu, iyilestirme Onerileri, yontemleri ve kalitenin artirilmasi i¢in hangi yontem ve
gerekliliklerin yerine getirilecegi hususlar tartisilmig, toplanti sonug¢ raporu Web
Sayfamizda paylasilmis, toplantiyr miiteakip diizenlenen anket ile Dis Paydaslarimizin

geri bildirimleri alinmustir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/orpheus/38290

v YOKAK ve ORPHEUS akreditasyonu kapsaminda, Saglik Bilimleri Enstitiisii
Yonetimi ve I¢ Paydaslarimizin katilimi ile “Saghk Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii
Egitimi Degerlendirme ve Giincelleme I¢ Paydas Toplantisi” 2022 yilinda
gerceklestirilmis, ylizylize yapilan toplantida egitim/0gretim alaninda yapilan
iyilestirme ¢alismalar1 paylasilmis, goriis ve oneriler alinmistir. Yine I¢ Paydas Sonug

Raporu Web Sayfamizda paylasilmigtir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/orpheus/38290

* Birimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek i¢in kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

v Enstitiimiizde gergeklestirilen faaliyetlerinin sonuglarindan reel veri almak, gii¢lii ve
zayif yonlerimizi degerlendirmek igin; Yoneticiler, c¢alisanlar, danigmanlarin
degerlendirilebilecegi sorular igeren anketler hazirlanmis ve Web Sayfamizda

paylasilmstir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/orpheus/38290
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/orpheus/38290
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https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/orpheus/38290

https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

* Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme

sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

v Enstitiimiizde gergeklestirilen faaliyetlerinin sonuglarindan reel veri almak, gii¢lii ve
zay1f yonlerimizi degerlendirmek i¢in; anketler hazirlanmis Web Sayfamizda kamuya

acik ilan edilmis, anket analizleri Enstitiice degerlendirilmektedir.

https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

v' 1¢ Kontrol Sistemi ile idaredeki gelismislik diizeyini belirlemek amaciyla, i¢ Kontrol
Soru formu, risk uygulama tablolari, hassas goreve iligkin formlar doldurulmus Web

Sayfamizda paylagilmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/ic-kontrol-ve-hassas-goreviler/53296

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi dontstiirmek tizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimsel 6zgtinliigii giiglendirir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiirtitilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
* Degisim yonetim modeli
* Degisim planlari, yol haritalar

* Cevre analizi raporu


https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ic-kontrol-ve-hassas-gorevler/53296

* Gelecek senaryolari

* Kiyaslama raporlari

* Yenilik yonetim sistemi

* Degisim ekipleri belgeleri

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
» Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri
« Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

v Yillik yonetim kurulu toplanti tarihleri, Akademik takvim ve 6grenci alim takvimi

onceden planlanmakta ve Web Sayfasinda paylasilmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/akademik/37430

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/Press/duyurular/universitemiz-saglik-

bilimleri-enstitusu-2023-2024-eqgitim--ogretim-yili-bahar-donemi-ogrenci-alimi/20128

* Bilgi Yonetim Sistemi


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/akademik/37430
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* Geri bildirim yontemleri

v Enstitimiizde gergeklestirilen faaliyetlerinin sonuglarindan reel veri almak, gii¢lii ve
zaylf yonlerimizi degerlendirmek icin; Yoneticiler, calisanlar, danigmanlarin
degerlendirilebilecegi sorular igeren anketler hazirlanmis ve Web Sayfamizda

paylasilmstir.

https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

* Paydas katilimina iligkin belgeler

v Akademik yil icerisinde I¢ ve Dis paydaslara yonelik toplantilar yapilmakta,
paydaslarin kalite ile ilgili goriigleri alinmakta ve sonu¢ raporlart Web Sayfasinda

yayilanmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/enstitu/37410

* Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

v' I¢ Kontrol Sistemi ile idaredeki gelismislik diizeyini belirlemek amaciyla, I¢ Kontrol
Soru formu, risk uygulama tablolari, hassas goreve iligkin formlar doldurulmus Web

Sayfamizda paylagilmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/ic-kontrol-ve-hassas-goreviler/53296

v' Gorev alani ve sorumlugu gosteren tiim gorev tanimlar1 657-2547 sayili Kanuna gore
yapilmig ve personele teblig edilmistir. Gorev, yetki ve sorumluluk tanmmi ile
personeller arasinda yasanan ve yasanmasi muhtemel karmasa, is aksakliklar1 ve idari
isleyisteki diizensizlige son verilerek daha etkin ve verimli hizmetler elde edilmistir.

Tgili link asagida sunulmustur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/gorev-tanimlamalari/46725

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

v Hem Idari, hem de egitim isleyisini gdsteren is akis semalar1 hazirlanmis ve Web

Sayfamizda paylasilmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/akis-semalari/46721

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/is-akis-semalari/37870

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag

tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak


https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/enstitu/37410
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ic-kontrol-ve-hassas-gorevler/53296
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/gorev-tanimlamalari/46725
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/akis-semalari/46721
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/is-akis-semalari/37870

atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tamimlh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

v" Yillik olarak i¢/dis paydas toplantilari, Webinarlar, Ogrenci Soylesileri yiiz yiize/on-

line yapilmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/PressAll/sosyal-etkinlikler

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

v" Her Akademik Yilda Enstitiimiiziin mevcut dgrenci sayisi, yeni gelen dgrenci sayisi,

mezun sayilari raporlanmakta ve Web Sayfasinda paylasilmaktadir.

https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

v Enstitimiiz Web Sayfasinda, yillik diizenlenen faaliyet raporlari, 6z degerlendirme
raporlar, i¢ Kontrol ve Hassas Gérevlere iligkin tiim raporlar hazirlanmis ve

paylasilmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler ens/1839#



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839

» I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri
v' Web Sayfamizda kamuya agik anket ve anket analizlerimiz bulunmaktadir.

https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

v' I¢ ve Dis Paydas Toplantilar1 gerceklestirilmis ve sonug raporlar1 Web Sayfamizda
paylasilmstir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/orpheus/38290

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/Press/duyurular/dis-paydas-calistay-
toplantisi-hk./20483

https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sa%C4%9Flik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-
£%C4%9Fitimi-de%C4%9Ferlendirme-ve-guncelleme-ic-payda%C5%9F-cali%C5%9Ftayi-
ba%C5%9Fari-ile-tamamlanmi%C5%9Ftir./16487

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

v Ogrenci, i¢ paydas, dis paydas, 6gretim iiyesi ve tiim kamuoyuna acik anketlerimiz ve
anket analizlerimiz Web Sayfamizda yaymlanmis ve geri bildirimler dogrultusunda

iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmustir. Politika birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Siirdiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi

aciklanmigtir. Ayni sekilde egitim ve O0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
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https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
* Misyon ve vizyon

v’ Enstitiimiiz Misyon ve Vizyonu tespit edilmis ve bu dogrultuda iyilestirme ve gelistirme
calismalar1 gerceklestirilmektedir. Web Sayfamizin geneli incelendiginde yapilan
revizyonlart tamamimin misyon ve vizyonumuzu gerceklestirmek igin yapildig

anlasilmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik _bilimler ens/1839/hakkinda/36990

* Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
* Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

v Enstitiimiizce gerceklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilarinda, Enstitii Kurulu
Toplantilarinda  paydaslarimizin  gériis ve Onerileri giindeme alinmakta ve

degerlendirilmektedir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik _bilimler ens/1839/Press/duyurular/dis-paydas-calistay-
toplantisi-hk./20483

https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sa%C4%9Flik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-
£%C4%9Fitimi-de%C4%9Ferlendirme-ve-guncelleme-ic-payda%C5%9F-cali%C5%9Ftayi-
ba%C5%9Fari-ile-tamamlanmi%C5%9Ftir./16487
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* Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, aragtirma siirecglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
* Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

v' Akreditasyon kapsaminda, listede adi gegen dersler lisansiistii egitim miifredatina
almarak, Orpheus ve Kurumsal akreditasyon kapsaminda, tiim 6grencilere se¢meli

olarak; alabilme imkan1 taminmaktadir.

(Ek 3) 29.12.2022 tarih ve 2-19 Sayili Enstitt Kurul Karari-ortak secmeli ders

e Patent Hazirlama ve Siirecini Izleme Egitimi

e Kisisel Gelisim ve Egitim Becerileri

e Bilimsel Makale Yazma Teknikleri

e  Ulusal/uluslararasi proje Hazirlama Egitimi

e Etkili Sunum Teknikleri

e Tez Veri Degerlendirmesinde Istatistik Analizleri ve Uygulamalar1

e Saglik Bilimleri Terminolojisi

v' Orpheus ve Kurumsal akreditasyon kapsaminda, tiim 6grencilere Teze Iliskin Arastirma
Konular1 1 ve 2 derslerinin (EK-2) verilmesi hususu Enstitii Kurulunda karara
baglanmis ve 2022-2023 Bahar Doneminde uygulamaya gegilmistir. S6z Konusu
derslerin asgari ders ve krediden sayilmamasi i¢in Yonetmelik Degisikligi teklifi
Senatoca kabul edilmis, ilgili tist makamlara sunulmus ve 11 Ocak 2024 tarihli Resmi

Gazetede yayinlanarak yiirtirlige girmistir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/01/20240111-2.htm

(Ek 4) 29.12.2022 tarih ve 2-20 Savyil Enstitl Kurul Karari-teze iliskin arastirma konulari I-I

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmtili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;

yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi


(Ek%203)%2029.12.2022%20tarih%20ve%202-19%20Sayılı%20Enstitü%20Kurul%20Kararı-ortak%20seçmeli%20ders.jpg
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1- Birimin stratejik planit bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu plantyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

4- Birim uyguladigr stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kamtlar
« Stratejik plan ve gelistirilme siireci

v" Universitemizce hazirlanmis olan; Stratejik Plan dogrultusunda calismalar yiiriitiilmektedir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806

* Performans raporlari
v Yillik olarak hazirlanan Faaliyet Raporlart Web Sayfamizda paylagilmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/faaliyet-raporlari/53298

* Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma agsamalarinda i¢ ve dig

paydas katilimin1 gsteren kanitlar

* Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar’’yla uyumunu

gosteren kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisim1  yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
siirdiirilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar

icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806
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1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
Ornek Kanitlar
* Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

v' Web Sayfamizda Kalite Baglig1 altinda yer alan tiim raporlarimiz, performans gostergesi olarak

yerini almistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839#!

* Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

* Performans programi raporu

* Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanatlar.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, begeri

ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kanitlar
* Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

v Enstitimiizde Enstitii Otomasyon Programi bulunmakta olup; 6grencileri iligkin her tiirlii

bilginin toplanmasi, islenmesi bu sistem aracilig1 ile yapilmaktadir.

https://enstitu.selcuk.edu.tr/

v Enstitimiizde On-line bagvuru sistemi bulunmakta olup; 6grenciler lisansiistii bagvurularini,

basvuru sonuglarini, danigman tercihlerini bu sistem araciligi ile gergeklestirmektedirler.

https://ensbis.selcuk.edu.tr/

v' Tum idari ve akademik personel ile ilgili bilgi yonetim sistemi olarak perbis isimli bir program

kullanilmaktadir. Bu program araciligi ile personelin tiim 6zliik haklari takibi yapilabilmektedir.

https://perbis.selcuk.edu.tr/

* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina

iligkin tanimli siiregler
v’ Her tiirlii faaliyet raporu hazirlanirken ilgili sistemlerden veriler alinmaktadir.
* Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

v" Yeni dgrenci alimlarinda yukarida adi gegen programdan veri akis1 saglanmaktadir. Ogrenci
basvuru sayilarinin diismesinin anlasilmasi halinde, ilimizde ve yakin illerdeki Yiiksekdgretim
kurumlarinin alim tarihleri g6z oniinde bulundurularak nitelikli 6grenci sayisini artirabilmek
i¢in alim takvimi revize edilmektedir.

v" Ogrenci otomasyon programi araciligi ile istatistiksel dokiimanlar hazirlanmakta ve sonraki

yilin planlamasina yardimci olmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/universitemiz-saglik-bilimleri-enstitusu-2023-

2024-eqgitim--ogretim-yili-bahar-donemi-ogrenci-alimi/20121

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.


https://enstitu.selcuk.edu.tr/
https://ensbis.selcuk.edu.tr/
https://perbis.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/universitemiz-saglik-bilimleri-enstitusu-2023-2024-egitim--ogretim-yili-bahar-donemi-ogrenci-alimi/20121
https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/universitemiz-saglik-bilimleri-enstitusu-2023-2024-egitim--ogretim-yili-bahar-donemi-ogrenci-alimi/20121

v" Enstitiimiizde On-line bagvuru sisteminde 6grenciye danigman tercih etme hakki bulunmakta
olup; 6grenciler lisansiistli bagvurularini, bagvuru sonuglarini, danigman tercihlerini bu sistem

aracilig ile gergeklestirmektedirler. Bu uygulama Enstitiimiize 6zel bir uygulamadir.

https://ensbis.selcuk.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglarn

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tamimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiritiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

» Insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet

i¢i egitim, tegvik ve ddiillendirme vb.)

v' Goreve atamalar, yiikseltmeler, hizmet i¢i egitimler ve ddiillendirme mekanizmalar1 Rektorlik

Makaminca yiiriitiilmektedir.
* Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
« Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

v' Hassas Gorev Envanteri ve Hassas Gorev Tespit Formlari ile gorevler tespit edilmis, ilgili
belgeler Web Sayfasinda paylasilmistir. S6z konusu dokiimanlarda tespit edilen risklere karsi

hangi tedbirler alinacagi belirlenmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/ic-kontrol-ve-hassas-goreviler/53296

v" Personel kurum {ist amirinin imzastyla yazil tebrik ile motive edilmektedir.


https://ensbis.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ic-kontrol-ve-hassas-gorevler/53296

(Ek 5) Tesekkir Yazisi

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma fticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri
+ uluslararas1 arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
mubhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya bagskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak {Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iligkilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigcimde yiritilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

* Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin

etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

* Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimm birimin stratejik plani ile uyumu

* Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


(Ek%205)%20Teşekkür%20Yazısı.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stirecleri tanimlanmistir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
Ornek Kanitlar
* Siire¢ Yonetimi El Kitabi
* Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)
* Paydas katilimina iliskin kanitlar
* Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

v' Web Sayfamizda 6grencilik ile ilgili her tiirlii islemde kullanilacak olan form ve belgeler
olusturulmus ve paylasilmustir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864

v Birimimizde yiiriitiilen her tiirlii idari islemin hangi prosediirlere tabi oldugu asagida linki
verilen dokiimanlardan izlenebilmektedir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/is-akis-semalari/51005

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/is-akis-semalari/51005

A4.1.0¢ ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ Kkalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmal armin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

* Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin dnceliklendirilmesine

iliskin kanitlar

* Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak

grup toplantilari, ¢aligtaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

v Enstitimiizce gergeklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilarinda, Enstitii Kurulu Toplantilarinda

paydaslarimizin goriis ve Onerileri giindeme alinmakta ve degerlendirilmektedir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler ens/1839/Press/duyurular/dis-paydas-calistay-
toplantisi-hk./20483

https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sa%C4%9Flik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-
£%C4%9Fitimi-de%C4%9Ferlendirme-ve-guncelleme-ic-payda%C5%9F-cali%C5%9Ftayi-
ba%C5%9Fari-ile-tamamlanmi%C5%9Ftir./16487

* Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini1 gosteren belgeler
v' ¢ ve Dis paydaslarimiza ydnelik yapilan anket ve analizleri

https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141



https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/dis-paydas-calistay-toplantisi-hk./20483
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/dis-paydas-calistay-toplantisi-hk./20483
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sa%C4%9Flik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-e%C4%9Fitimi-de%C4%9Ferlendirme-ve-guncelleme-ic-payda%C5%9F-cali%C5%9Ftayi-ba%C5%9Fari-ile-tamamlanmi%C5%9Ftir./16487
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sa%C4%9Flik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-e%C4%9Fitimi-de%C4%9Ferlendirme-ve-guncelleme-ic-payda%C5%9F-cali%C5%9Ftayi-ba%C5%9Fari-ile-tamamlanmi%C5%9Ftir./16487
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sa%C4%9Flik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-e%C4%9Fitimi-de%C4%9Ferlendirme-ve-guncelleme-ic-payda%C5%9F-cali%C5%9Ftayi-ba%C5%9Fari-ile-tamamlanmi%C5%9Ftir./16487
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

* Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

v Egitim miifredatimiza yeni dersler eklenmis, bazilarinin zorunlu olmasi yoniinde karar alinmig

ve Yonetmelik Degisikligi/Enstitii Kurulu Kararn ile uygulanmaya baglanmigtir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/01/20240111-2.htm

(Ek 3) 29.12.2022 tarih ve 2-19 Sayili Enstitt Kurul Karari-ortak secmeli ders

(Ek 4) 29.12.2022 tarih ve 2-20 Sayili Enstitt Kurul Karari-teze iliskin arastirma konulari I-11

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistigi denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
+ Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tamimli O6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve g¢esitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)
v" Ogrenci geri bildirimleri anketler aracilig1 ile saglanmaktadir.

https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/01/20240111-2.htm
(Ek%203)%2029.12.2022%20tarih%20ve%202-19%20Sayılı%20Enstitü%20Kurul%20Kararı-ortak%20seçmeli%20ders.jpg
(Ek%204)%2029.12.2022%20tarih%20ve%202-20%20Sayılı%20Enstitü%20Kurul%20Kararı-teze%20ilişkin%20araştırma%20konuları%20I-II.jpg
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

v Ogrenciler zaman zaman Enstitii ydnetimimizi ziyaretlerde bulunarak gériis ve Onerilerini

bildirmektedirler.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/Press/duyurular/doktora-

ogrencilerimizin-enstitumuzu-ziyaretleri-hk./19059

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/Press/bilimsel-
etkinlikler/diploma-takdimi-hk./14168

v' Her akademik yil basinda oOgrencilerimizi lisansiistii egitim siirecinin isleyisi ile ilgili

bilgilendirmek ve onerilerini almak iizere oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.

https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sa%C4%9FI%C4%B1k-bilimleri-enstitusu-lisansustu-
£%C4%9Fitim-soyle%C5%9Fileri/16486

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/Press/duyurular/%22saglik-bilimleri-

enstitusu-lisansustu-ogrenci-soylesileri-ii%?22-etkinligi-24.10.2022-tarihinde-saat-14%3a00da-

gerceklesecektir.-/6976

« Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
« Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi drnekleri

v' Enstitiimiizde Doktora ve Yiiksek Lisans Ogrenci Temsilcileri bulunmakta olup; Yonetim
Kurulu Toplantilarinda 6grenciler ile ilgili kararlar alininken toplantida bulunmaktadirlar.
Ayrica 6grencilerin talep ve istekleri bu toplantilar sayesinde dile getirilmekte ve ¢6ziim

mekanizmalari isletilmektedir.

(Ek 1) Ogrenci Temsilcileri ile Toplant

+ Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

v’ Lisansiistii 6grencilerimizin egitim siireci ile ilgili 6rnek tablo diizenlenmis ve Anabilim Dali

Baskanliklarina bildirilmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/ogrenci/37450

*2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/doktora-ogrencilerimizin-enstitumuzu-ziyaretleri-hk./19059
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/doktora-ogrencilerimizin-enstitumuzu-ziyaretleri-hk./19059
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sa%C4%9Fl%C4%B1k-bilimleri-enstitusu-lisansustu-e%C4%9Fitim-soyle%C5%9Fileri/16486
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sa%C4%9Fl%C4%B1k-bilimleri-enstitusu-lisansustu-e%C4%9Fitim-soyle%C5%9Fileri/16486
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/%22saglik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-ogrenci-soylesileri-ii%22-etkinligi-24.10.2022-tarihinde-saat-14%3a00da-gerceklesecektir.-/6976
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/%22saglik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-ogrenci-soylesileri-ii%22-etkinligi-24.10.2022-tarihinde-saat-14%3a00da-gerceklesecektir.-/6976
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/%22saglik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-ogrenci-soylesileri-ii%22-etkinligi-24.10.2022-tarihinde-saat-14%3a00da-gerceklesecektir.-/6976
(Ek%201)%20Öğrenci%20Temsilcileri%20İle%20Toplantı.jpg
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ogrenci/37450

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kantlar
* Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

v' Universitemiz genelinde Mezun Bilgi Sistemi programi bulunmakta olup; aktif olarak

kullanilmaktadir.

https://mezun.selcuk.edu.tr/

* Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programimn ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi
* Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.S5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.


https://mezun.selcuk.edu.tr/

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kamtlar
* Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

v Doktora egitimindeki temel standartlar yiikseltmek, en iyi uygulamalar gelistirerek
yayginlagtirmak ve doktora programlarindaki mezun iyelerin yeterlik standartlarini
arttirmak hedefi ile, Doktora alaninda uluslararas1 bir akreditasyon kurulusu olan
ORPHEUS etiketi almak i¢in gerekli g¢alismalara 2021 Yilinda baglanmig ve hali

hazirda etiket alma ¢alismalar1 devam etmektedir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/orpheus/38290

* Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

v' Selguk Universitesi Lisansiistii (Doktora) Damgmanlik Yonergesi hazirlanmis ve

uygulanmaya baglanmustir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/yonergeler/42269

(Ek 6) Senato Karari

v Ogrenci ve Damgman Yiikiimliiliiklerini tespit etmek ve hiikme baglamak icin

Danisman/Ogrenci Sézlesmesi hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmustir.
Bknz 4.15 nolu form;

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik _bilimler ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864

v Enstitii Yonetim Kurulu karar1 ile danigmanin oy hakki bulunmamasina ve doktora tez

bitirme sinav jiirisinin 6 (alt1) kisiden olugmasina karar verilmistir.

(Ek 7) Tez Savunma Sinav Juri Sayisi

v' Akreditasyon kapsaminda, listede adi gegen dersler lisansiistii egitim miifredatina
alinarak, Orpheus ve Kurumsal akreditasyon kapsaminda, tim Ogrencilere se¢cmeli
olarak; alabilme imkani1 taninmaktadir.

e Patent Hazirlama ve Siirecini Izleme Egitimi

o Kisisel Gelisim ve Egitim Becerileri


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/orpheus/38290
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/yonergeler/42269
(Ek%206)%20Senato%20Kararı.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864
(Ek%207)%20Tez%20Savunma%20Sınav%20Jüri%20Sayısı.JPG

e Bilimsel Makale Yazma Teknikleri

e Ulusal/uluslararasi proje Hazirlama Egitimi

e Etkili Sunum Teknikleri

e Tez Veri Degerlendirmesinde Istatistik Analizleri ve Uygulamalar1

e Saglik Bilimleri Terminolojisi

(Ek 3) 29.12.2022 tarih ve 2-19 Sayili Enstitt Kurul Karari-ortak secmeli ders

v" Orpheus ve Kurumsal akreditasyon kapsaminda, tiim 6grencilere Teze Iliskin Arastirma
Konular1 1 ve 2 derslerinin (Ek-2) verilmesi hususu Enstitii Kurulunda karara

baglanmis ve 2022-2023 Bahar Doneminde uygulamaya gegilmistir.

(Ek 4) 29.12.2022 tarih ve 2-20 Sayili Enstitt Kurul Karari-teze iliskin arastirma konulari I-11

Doktora mezuniyeti i¢in gerekli olan yayin sart1 uluslararasi platforma uygun olarak giincellenmistir.

(Ek 8) Yayin Sarti

v Enstitimiiz yliksek lisans ve doktora ogrencilerimiz arasindan temsilcilik igin
adayliklarimi koyan ogrencilerimizden oy birligi ile 6grenci temsilcisi segildi ve
Yonetim Kuruluna katilimlart  saglandi. Boylelikle kararlarin  alinmasinda
Ogrencilerimizin fikirlerinin de alinarak temsili demokrasi hedef alinmigtir. Secim

stirecine iliskin linkler agagida verilmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik _bilimler ens/1839/Press/duyurular/doktora-ogrenci-

temsilciligi-secimi-23.01.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./9811

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler _ens/1839/Press/duyurular/yuksek-lisans-ogrenci-
temsilcisi-secimi-23.10.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./18361

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gilicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


(Ek%203)%2029.12.2022%20tarih%20ve%202-19%20Sayılı%20Enstitü%20Kurul%20Kararı-ortak%20seçmeli%20ders.jpg
(Ek%204)%2029.12.2022%20tarih%20ve%202-20%20Sayılı%20Enstitü%20Kurul%20Kararı-teze%20ilişkin%20araştırma%20konuları%20I-II.jpg
(Ek%208)%20Yayın%20Şartı.JPG
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/doktora-ogrenci-temsilciligi-secimi-23.01.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./9811
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/doktora-ogrenci-temsilciligi-secimi-23.01.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./9811
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/yuksek-lisans-ogrenci-temsilcisi-secimi-23.10.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./18361
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/yuksek-lisans-ogrenci-temsilcisi-secimi-23.10.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./18361

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

* Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin
kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin

yOnetimine iliskin belgeler gibi)
* Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

v" Mevcut insan giicii, laboratuvar alt yapisi, derslikler, akademik personel ile
uluslarasilagsma calismalar1 yiiriitiilebilmektedir. ORPHEUS i¢in sadece yillik aidat
O6demesi bulunmakta olup; bu husus ile ilgili Cumhurbaskanligindan gerekli izni almak

i¢in yazigmalar baglatilmistir.

(Ek 9) Strateji Daire Baskanhgi Yazisma

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
Ornek Kantlar
* Uluslararasilagma faaliyetleri

v' Selguk Universitesi Lisansiistii (Doktora) Damigmanlik Yonergesi hazirlanmis ve

uygulanmaya baglanmustir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/yonergeler/42269

(Ek 10) Danismanlik Yonergesi Senato Karari



(Ek%209)%20Strateji%20Daire%20Başkanlığı%20Yazışma.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/yonergeler/42269
(Ek%2010)%20Danışmanlık%20Yönergesi%20Senato%20Kararı.pdf

v Ogrenci ve Damisman Yiikiimliiliiklerini tespit etmek ve hiikme baglamak igin

Danisman/Ogrenci Sézlesmesi hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.
Bknz 4.15 nolu form;

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864

v’ Enstitii Yonetim Kurulu karar1 ile danigmanin oy hakki bulunmamasina ve doktora tez

bitirme sinav jiirisinin 6 (alt1) kisiden olugmasina karar verilmistir.

(Ek 7) Tez Savunma Sinav Jiri Sayisi

v’ Akreditasyon kapsaminda, listede adi gegen dersler lisansiistii egitim miifredatina
almarak, Orpheus ve Kurumsal akreditasyon kapsaminda, tiim Ogrencilere segmeli
olarak; alabilme imkani taninmaktadir.

e Patent Hazirlama ve Siirecini izleme Egitimi

e Kisisel Gelisim ve Egitim Becerileri

e Bilimsel Makale Yazma Teknikleri

e Ulusal/uluslararasi proje Hazirlama Egitimi

e  Etkili Sunum Teknikleri

e Tez Veri Degerlendirmesinde Istatistik Analizleri ve Uygulamalar1

e Saglik Bilimleri Terminolojisi

(Ek 3) 29.12.2022 tarih ve 2-19 Sayili Enstitt Kurul Karari-ortak secmeli ders

v' Orpheus ve Kurumsal akreditasyon kapsaminda, tiim &grencilere Teze Iliskin Arastirma
Konular1 1 ve 2 derslerinin verilmesi hususu Enstitii Kurulunda karara baglanmis ve

2022-2023 Bahar Déneminde uygulamaya gegilmistir

(Ek 4) 29.12.2022 tarih ve 2-20 Sayili Enstitt Kurul Karari-teze iliskin arastirma konulari I-11

v Doktora mezuniyeti i¢in gerekli olan yayin sarti uluslararasi platforma uygun olarak

giincellenmistir.

(Ek 8) Yayin Sarti

v' Enstitimiiz yiiksek lisans ve doktora ogrencilerimiz arasindan temsilcilik igin
adayliklarimi koyan ogrencilerimizden oy birligi ile &grenci temsilcisi segildi ve
Yonetim Kuruluna katilimlart  saglandi.  Boylelikle kararlarin  alinmasinda
Ogrencilerimizin fikirlerinin de alinarak temsili demokrasi hedef alinmigtir. Seg¢im

stirecine iligkin linkler agsagida verilmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/Press/duyurular/doktora-ogrenci-

temsilciligi-secimi-23.01.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./9811



https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864
(Ek%207)%20Tez%20Savunma%20Sınav%20Jüri%20Sayısı.JPG
(Ek%203)%2029.12.2022%20tarih%20ve%202-19%20Sayılı%20Enstitü%20Kurul%20Kararı-ortak%20seçmeli%20ders.jpg
(Ek%204)%2029.12.2022%20tarih%20ve%202-20%20Sayılı%20Enstitü%20Kurul%20Kararı-teze%20ilişkin%20araştırma%20konuları%20I-II.jpg
(Ek%208)%20Yayın%20Şartı.JPG
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/doktora-ogrenci-temsilciligi-secimi-23.01.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./9811
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/doktora-ogrenci-temsilciligi-secimi-23.01.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./9811

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik _bilimler ens/1839/Press/duyurular/yuksek-lisans-ogrenci-

temsilcisi-secimi-23.10.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./18361

* Birimin uluslararasilagsma performansini izlemek {izere kullandig1 gostergeler

v" ORPHEUS SELF-EVALUATION QUESTIONNAIRE, formu doldurulmus ve ilgili
Akreditasyon Kurumuna iletilmistir. Kurumu degerlendirmesi ve devaminda

Enstitlimiize saha ziyareti beklenmektedir

(Ek 11) ORPHEUS SELF-EVALUATION QUESTIONNAIRE

* Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar: ve iyilestirme calismalari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (Srnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli  Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/yuksek-lisans-ogrenci-temsilcisi-secimi-23.10.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./18361
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/yuksek-lisans-ogrenci-temsilcisi-secimi-23.10.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./18361
(Ek%2011)%20ORPHEUS%20SELF-EVALUATION%20QUESTIONNAIRE.pdf

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tamml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

* Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)
v Universitemiz tarafindan hazirlanan klavuzlar Enstitiimiizce de kullanilmaktadir.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar

* Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg

sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)
v Universitemiz tarafindan hazirlanan klavuzlar Enstitiimiizce de kullanilmaktadir.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar

* Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

v Enstitiimiize ait lisansiistii programlarin, program g¢iktilari, dersler TYYC Program

Ciktilart hazirlanmig ve Web Sayfasinda yaymlanmastir.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

* Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligkin kanitlar

(bolimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
* Program tasarim siireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar
* Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

v Anabilim Dallarina belirli periodlar ile Bologna Sisteminin giincel tutulmas ile ilgili

tamimler verilmektedir.

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamaistir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
* Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

» Tlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

* Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinmin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kantlar
* Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

* Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program g¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

v' Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligine gore, dgrenci yan
dallardan iki ders segebilmekte ve bununla beraber dgrenci Universitemiz digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan da ders alabildigi gibi, kurum disi bir 6grenci de

enstitimiizden ders alabilmektedir.
Bakiniz 3.2 nolu form

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864

(Ek 12) Kurum Disi Ders Alma Verme

* Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/saglik bilimler ens-farmakoloji ve toksikoloji (vet)-

farmakoloji ve toksikoloji (vet)-farmakoloji ve toksikoloji (vet)-dr

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gz oniinde

bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864
(Ek%2012)%20Kurum%20Dışı%20Ders%20Alma%20Verme.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_bilimler_ens-farmakoloji_ve_toksikoloji_(vet)-farmakoloji_ve_toksikoloji_(vet)-farmakoloji_ve_toksikoloji_(vet)-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_bilimler_ens-farmakoloji_ve_toksikoloji_(vet)-farmakoloji_ve_toksikoloji_(vet)-farmakoloji_ve_toksikoloji_(vet)-dr

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamigtir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlart iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siire¢ler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kamtlar
* AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

v' Anabilim dallarindan ders agma teklifleri alinirken, AKTS/KREDI degerleri ile birlikte

gelmekte ve on-line sisteme islenmektedir.
Bakiniz 7.1 ve 7.2 numarali form

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik _bilimler ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864

+ Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanmimlandigin1 gosteren kanitlar™®
« Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

* Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigia iliskin belgeler ve

mekanizmalar
* Diploma Eki

(Ek 13) Diploma Eki

« {5 yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Bakiniz 7.1 ve 7.2 numarali form

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/ogrenci/37450

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864
(Ek%2013)%20Diploma%20Eki.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ogrenci/37450

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonucglart tartistlmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program c¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortigleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

 Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu

mekanizma Ornekleri

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/ogrenci/37450

* Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme) * Program

ciktilarina ulagilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
* Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

v' I¢ ve Dis Paydas Toplantilar gerceklestirilmis ve sonug raporlar1 Web Sayfamizda
paylasilmisgtir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ogrenci/37450

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/orpheus/38290

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/Press/duyurular/dis-paydas-calistay-
toplantisi-hk./20483

https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sa%C4%9Flik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-
£%C4%9Fitimi-de%C4%9Ferlendirme-ve-guncelleme-ic-payda% C5%9F-cali%C5%9Ftayi-
ba%C5%9Fari-ile-tamamlanmi%C5%9Ftir./16487

* Programin amagclarina ulasip ulagsmadigina iligkin geri bildirimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Uiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

* Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/orpheus/38290
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/dis-paydas-calistay-toplantisi-hk./20483
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/dis-paydas-calistay-toplantisi-hk./20483
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sa%C4%9Flik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-e%C4%9Fitimi-de%C4%9Ferlendirme-ve-guncelleme-ic-payda%C5%9F-cali%C5%9Ftayi-ba%C5%9Fari-ile-tamamlanmi%C5%9Ftir./16487
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sa%C4%9Flik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-e%C4%9Fitimi-de%C4%9Ferlendirme-ve-guncelleme-ic-payda%C5%9F-cali%C5%9Ftayi-ba%C5%9Fari-ile-tamamlanmi%C5%9Ftir./16487
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sa%C4%9Flik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-e%C4%9Fitimi-de%C4%9Ferlendirme-ve-guncelleme-ic-payda%C5%9F-cali%C5%9Ftayi-ba%C5%9Fari-ile-tamamlanmi%C5%9Ftir./16487

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/ogrenci/37450

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/ogrenci/37450

* Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
* Bilgi Yonetim Sistemi

v' Asagida linki verilen otomasyonlarda 6grencilerin ihtiyag duyacaklari uygulamalardan

faydalanabilmektedirler

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/ogrenci/37450

* Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stirec ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
baghiligima odaklamlmstir. Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.

2- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ogrenci/37450
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ogrenci/37450
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ogrenci/37450

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
* Ders bilgi paketlerimizde 6grenci merkezli uygulamalar esas alinmaktadir.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

alinan onlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
(Lisanstistii egitimlerde ilgili fakiiltelerde yiiriitiildiigiinden Fakiiltelerin genel uygulamalar
Ogrencilerimiz i¢in de gecerlidir.)

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

* Programlardaki uygulama 6rnekleri


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr

+ Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme

araclarina iliskin)

+ Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

* Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
* Sinav giivenligi mekanizmalari

» izleme ve paydas katilimma dayali iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir. (

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin stiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
+ Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik _bilimler ens/1839/ogrenci-alimi/53754

» Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ogrenci-alimi/53754

 Uygulamalarin taniml siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar,
* Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

v" Her Egitim 6gretim déneminde 6grenciler ile ilgili sayisal veriler Web Sayfamizda

paylasilmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/sayilarla-enstitu/37730

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh

siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir. Birimin genelinde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir. i¢sellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

+ Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

v’ Erasmus Degisim Programi ile Ogrencilerimiz anlasmali olan Yiiksekdgretim

Kurumlarinda egitim/staj alabilmektedirler.

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/aktif-anlasmalarimiz/44850

* Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci

sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

« Ogrenci is yiikii kredisinin de@isim programlarinda herhangi bir ek caligmaya gerek kalmaksizin

tanindigim1 gosteren belgeler*


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/sayilarla-enstitu/37730
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/aktif-anlasmalarimiz/44850

v Erasmus degisim programlari ile gidilen Yiiksekogretim Kurumunda alinan dersler,

Yonetim kurulu Karart ile ek bir denklige ihtiya¢ kalmaksizin taninmaktadir.

(Ek 18) Erasmus Degisimi

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortanu ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortanm ve kaynaklar1 grenci-6grenci, dgrenci-

ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarimin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir. (Lisansiistii 6grencilerimiz lisans ve

onlisans 6grencilerinde oldugu gibi ilgili Fakiiltelerin imkanlarini kullanabilmektedirler)

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Isellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

Ornek Kanitlar


(Ek%2018)%20Erasmus%20Değisimi.pdf

 Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

» Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

+ Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

» Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

+ Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina

destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi

yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve

cesitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danmigmanlik ve kariyer

merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
4- Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

Ornek Kanitlar

+ Ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

v' Damgsman atama islemleri Selguk Universitesi Lisansiisti Egitim Ogretim

Yonetmeliginin 14. Maddesine gore yapilmaktadir.



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/yonetmelikler/42267

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
+ Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

* Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

* Kariyer merkezi uygulamalar1

+ Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

» Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglart

v Enstitiimiizde gergeklestirilen faaliyetlerinin sonuglarindan reel veri almak, giiclii ve
zayif yonlerimizi degerlendirmek i¢in; Yoneticiler, ¢alisanlar, danismanlarin
degerlendirilebilecegi sorular igeren anketler hazirlanmis ve Web Sayfamizda

paylasilmstir.

https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

v Uluslararas1 Akreditasyon Kurumu ORPHEUS Etiketi alma galismalar1 kapsaminda,
Ogrenci Danisman Sézlesmesi hazirlanmis ve uygulanmaktadir. Sézlesme ile taraflarin

hak ve yiikiimliiliikleri yazil bir akit haline getirilmistir.
Bakiniz 4.15 nolu form.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik _bilimler ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864

v Danigmanlarin nitelikleri, atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklar1 konularina agiklik

getirmek amaciyla Danismanlik Yonergesi hazirlanmis ve yiirlirliige girmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/yonergeler/42269

v Ogrencilere on-line ortamda danmigman se¢me hakki getirilmis olup; bu uygulama

sadece enstitiimiize 6zel bir uygulamadir.

(Ek 14) Ogrenci Danisman Talep Formu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarm kullanimi irdelenmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/yonetmelikler/42267
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/yonergeler/42269
(Ek%2014)%20Öğrenci%20Danışman%20Talep%20Formu.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

* Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
* Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

» Tesis ve altyapinin birimsel biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

* Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilim durumlari
* Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarma erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar

bulunmaktadir.



3- Dezavantajli gruplari egitim olanaklarina erigimine iligskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kamtlar

* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
* Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
* Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

v" Universitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii bulunmakta olup;

her birimdeki engelli 6grencilerinize hizmet vermektedir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116

Kamnitlar
Ornek Kantlar
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

* Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirti,

konusu, katilime1 sayis1 vb. bilgilerle)
* Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gdzettigine dair kanit 6rnekleri

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve

¢esitlendirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim eleman1 se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kamnitlar
Ornek Kantlar
* Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

» Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar
» Izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 0Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 0Ogretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3-  Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

4-  QOgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar
Ornek Kanitlar

« Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsamu,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

+ Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarima iliskin kanitlar



* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
+ Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar
+ Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim
odiili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek {izere ylikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Ornek Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

v" Selguk Universitesi biinyesinde lisansiistii egitim veren enstitiilerde dgrenim gdren
Ogrencilerin nitelikli ¢alismalar yapmasini, bilime ve topluma daha fazla katki
saglamasini tesvik etmek, 6grenci ve Ogretim iiyesini odiillendirmek igin Selguk
Universitesi Lisansiistii Odiil Yonergesi hazirlanmis ve 2023 yili Temmuz ayinda ilk

odiiller sahiplerini bulmustur.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/yonergeler/42269

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/Press/duyurular/mezuniyet-ve-odul-
toreni-daveti/14069

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/Press/duyurular/selcuk-universitesi-
2022-%e2%80%93-2023-ogretim-vili-doktora-ve-yuksek-lisans-mezunlari-12.07.2023-tarihinde-7-



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/yonergeler/42269
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/mezuniyet-ve-odul-toreni-daveti/14069
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/mezuniyet-ve-odul-toreni-daveti/14069
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/selcuk-universitesi-2022-%e2%80%93-2023-ogretim-yili-doktora-ve-yuksek-lisans-mezunlari-12.07.2023-tarihinde-7-enstitunun-birlikte-duzenledigi-%e2%80%9cmezuniyet-ve-odul-toreni%e2%80%9dnde-cubbelerini-giydi./14978
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/selcuk-universitesi-2022-%e2%80%93-2023-ogretim-yili-doktora-ve-yuksek-lisans-mezunlari-12.07.2023-tarihinde-7-enstitunun-birlikte-duzenledigi-%e2%80%9cmezuniyet-ve-odul-toreni%e2%80%9dnde-cubbelerini-giydi./14978

enstitunun-birlikte-duzenledigi-%e2%80%9cmezuniyet-ve-odul-toreni%e2%80%9dnde-cubbelerini-

Qiydi./14978

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistliriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yoOnetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
* Arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi
* Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

* Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/selcuk-universitesi-2022-%e2%80%93-2023-ogretim-yili-doktora-ve-yuksek-lisans-mezunlari-12.07.2023-tarihinde-7-enstitunun-birlikte-duzenledigi-%e2%80%9cmezuniyet-ve-odul-toreni%e2%80%9dnde-cubbelerini-giydi./14978
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/selcuk-universitesi-2022-%e2%80%93-2023-ogretim-yili-doktora-ve-yuksek-lisans-mezunlari-12.07.2023-tarihinde-7-enstitunun-birlikte-duzenledigi-%e2%80%9cmezuniyet-ve-odul-toreni%e2%80%9dnde-cubbelerini-giydi./14978

v" Universite Sanayi Isbirligi Projeleri (ILKO Ilag¢ Sanayi ve Ticaret A.S. ) kapsaminda,
Enstitiimiiz T1ibbi Biyokimya Anabilim Dalinda doktora 6grencimiz bulunmakta olup;
ayni zamanda Enstitiimiiz D1 Paydasi olarak deneyim ve goriislerinden
faydalanilmaktadir.
(Ek 15) Danisma Kurulu

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/kurullar-ve-komisyonlar/37790

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite disi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
* Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

* Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)


(Ek%2015)%20Danışma%20Kurulu.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/kurullar-ve-komisyonlar/37790

v" Kamu ve 6zel sektor ile isbirligi yaparak, ulusal ve uluslararasi Ar-Ge odakl inovatif
projeler yiiriitmek igin Universitemiz ile Zade Vital arasindaki protokol yapilmis olup;
lisansiistii 6grencilerimiz i¢in arastirma ortami saglanmustir.

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/27650/Ocak2022_638042120677879531.pdf

v" Universite Sanayi Isbirligi Projeleri (ILKO ila¢ Sanayi ve Ticaret A.S. ) kapsaminda,

Enstitlimiiz T1bbi Biyokimya Anabilim Dalinda doktora 6grencimiz bulunmakta olup;
ayni1 zamanda Enstitiimiiz D1 Paydasi olarak deneyim ve goriislerinden
faydalanilmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/kurullar-ve-komisyonlar/37790

* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar
* Arastirma kaynaklarinin g¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

» I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml1 siiregler (BAP Y&nergesi, I¢ Kaynak Kullanim Y®6nergesi

vb.)

v' Lisansiistii Ogrencilerimize tez asamasinda  BAP kaynagindan mali destek

saglanmaktadir.

http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

v' Lisansiistii 6grencilerimize burs saglanmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Press/duyurular/lisansustu-tez-projelerinde-bursiyerlik-ba%C5%9Fvurusu/17647

» I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilim

* D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

* D1s kaynaklarin dagilimini gdsteren kanitlar

* Dig kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilan ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/27650/Ocak2022_638042120677879531.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/kurullar-ve-komisyonlar/37790
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Press/duyurular/lisansustu-tez-projelerinde-bursiyerlik-ba%C5%9Fvurusu/17647

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kantlar

Ornek Kantlar

* Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
v' Mevcut programlarimiz ekteki linktedir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/enstitu-programlari/46719

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan &grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi
* Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlarin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde, o6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/enstitu-programlari/46719

3- Birimin genelinde &gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiritilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ggretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Ornek Kanitlar

+ Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.)
+ Ogretim elemanlarnin geri bildirimleri

https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

» Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlerarasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetleri tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiirttilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler aras1 ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Ornek Kanitlar

* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

 Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar

(Ek 16) Ortak doktora Programil

(Ek 17) Ortak doktora Programi2

* Paydas geri bildirimleri
* Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin tniversite i¢i bilinirligi, tniversite dig1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar:t kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.


(Ek%2016)%20Ortak%20doktora%20Programı1.JPG
(Ek%2017)%20Ortak%20doktora%20Programı2.JPG

3- Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ornek Kanitlar

* Arastirma performansini izlemek tlizere gegerli olan taniml1 siiregler

* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

v' I¢ Kontrol Sistemi ile idaredeki gelismislik diizeyini belirlemek amaciyla, i¢ Kontrol
Soru formu, risk uygulama tablolari, hassas goreve iliskin formlar doldurulmus Web

Sayfamizda paylagilmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik _bilimler ens/1839/ic-kontrol-ve-hassas-gorevler/53296

* Paydas geri bildirimleri
v' ¢ ve dis paydas anket ve anket degerlendirme sonuglari

https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde ogretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ic-kontrol-ve-hassas-gorevler/53296
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Ornek Kanitlar

* Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalar1 vb.)

v' Selguk Universitesi biinyesinde lisansiistii egitim veren enstitiilerde 6grenim goren
Ogrencilerin nitelikli ¢alismalar yapmasini, bilime ve topluma daha fazla katki
saglamasini tesvik etmek, 6grenci ve Ogretim iiyesini odiillendirmek igin Selguk
Universitesi Lisansiistii Odiil Yonergesi hazirlanmis ve 2023 yili Temmuz ayinda ilk

odiiller sahiplerini bulmustur.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/yonergeler/42269

https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik bilimler ens/1839/Press/duyurular/mezuniyet-ve-odul-
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v' Akademik Tesvikler ile 6gretim tiyeleri 6diillendirilmektedir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik  tesvik  birimi/1960

+ Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlar
+ Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu

faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapist birimsellagsmigtir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin

toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonugclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar
Ornek Kanitlar

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Toplumsal katki yonetisim modeli

* Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

» Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve

birimsellagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
* Toplumsal katki ¢caligmalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degisimi
* Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
* Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi



1- Birimde toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
* Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
* Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.
Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve birime sunulmus bir Birimsel Geri Bildirim
Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin

neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
Ustiinliikler
Giiclii Yonler,

1. Bilgiye erisim kolaylig1 saglamak adina mevcutta olan ve yapilmasi planlanan her tiirlii faaliyet

ve bilgi agik bir sekilde Web Sayfamizda paylasilmistir.


https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Birim/141

2. Ogrenci temsilcilerinin se¢imi ile karar alma mekanizmalarinda 6grencilerimizin fikirlerinin de
aliarak temsili demokrasi hedef alinmistir. Boylelikle 6grenci sorunlarina duyarli bir yonetim
politikas1 hedeflenmistir.

3. Kalite gelistirme siireclerinin etkili bir sekilde yiiriitiillmesinde 6nemli rolii bulunan akademik
ve idari personelin alaminda uzman olmalari ve Universitemiz koordinesinde diizenlenen
hizmetici egitimler ile bilgilerin giincel tutulmasi.

4. Universite Mezun Bilgi Sistemi ile mezun Ogrencilerimizin mezunlarm birbirleriyle ve
iiniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri saglanmaktadir.

5. Lisansiistii egitim siirecinde yapilan revizyonlar ile Ogretim Uyelerimiz ve dgrencilerimizin
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢aligma yapilmasi saglanmistir.

6. Ogrencilerimize tez ¢aligmalarm yiiriitiirken BAP tarafindan finansal kaynak saglanmaktadir.

7. ORPHEUS etiketi alma ¢aligmalar1 ile Avrupa standartlarinda egitim veren bir kurum olma
yolunda ilerlemeye baslamistir.

8. Ogrenci alimlarmin, én kayitlarm, devaminda damigman tercihinin on-line ile yiiriitiilmesi ile
ogrencilere kolaylik saglanmistir.

9. Lisansiistii 6grencilerimize danisman tercih hakki verilmesi ile 6grenciye ¢alismay1 planladig:
bilimsel alanda uyumlu olarak ilerleyebilecegi Ogretim iiyesi ile biraraya gelmesi
saglanmaktadir. Bu Enstitiimiize 6zgii bir uygulamadir.

10. ¢ ve dis paydaslarimizin anketler aracih@ ile Enstitii isleyisindeki her asama icin goriis ve
oOnerilerinin alinmasi ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi,

11. Universitemizin Engelsiz Universite Odiillerinde tiim kategorilerde birincilik almas.

12. Universitemiz Yesil Kampiis kategorisinde 6diil almast.

Firsatlar,

1. Enstitiimiizde her alan ve seviyede belirlenmis i¢ ve dis paydaslarin varligi.

2. Doktora ve Yiiksek lisans program cesitliligi.

3. Ogrencinin ilgi alan1; danismanin yetkinligi, arastirma konusunun mesleki gelisime katkisi ile
lisanstistii egitimin kaliteli ve etkin gecebilmesi i¢in Ogrenciye damigmanini tercih hakki
taninmasi.

4. Artan 6gretim iiyesi sayisi ile dgrenci basina diisen damigmanlik sayisinin Ulke ortalamasinin

ustiinde olmasi.



5. Universitemizde klinik alanlarda mesleki gelisime katki saglayacak laboratuvarlarm yeterli

sayida olmasi. Ornegin ILTEK Laboratuvari.

6. ORPHEUS Etiket alma ¢aligmalarinin tamamlanmasi ile diplomalarimizin baskaca herhangi bir

isleme gerek kalmaksizin uluslararasi alanda taninacak olmasi.
7. Ogrencilere tez calismalari igin finansal kaynak saglanmasi.
Degerlendirme

Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki yapacak, girisimci, yenilik¢i,
Ozgilivene sahip, cesur, sorgulayan, evrensel bilgiye agik, bagimsiz ve yaratici diisiinen ¢agdas ve
bilimsel diisiinceye sahip, alaninda yetkin bilim uzmani1 ve uzmanlar yetistirme misyonu ile hareket

edilmektedir.

Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii kalite calismalarim1 Universitemiz liderliginde ulusal ve

uluslararasi kriterler dikkate alinarak sekillendirilmekte ve stirdiirmektedir.

Bu ¢alismalar kapsaminda Enstitiimiizde yiiriitiilen egitim/6gretim faaliyetleri, idari birim faaliyetleri

iyilestirmek i¢in bir¢cok revizyon yapilmis ve kontroller ile devamliligi saglanmaktadir.
Enstitiimiiziin Faaliyetleri ve Alamyla flgili Plan ve Programlar

Is bu raporun Akademik Program Listesinde adi1 gecen Anabilim Dallarindan mezun olan lisansiistii
ogrencilerimiz, Ulkemizde nitelikli saglik hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi, saglikta yetismis insan
giiclinii saglama asamasinda biiyiik katkilar1 olmaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi is

hayatlarina daha dengeli bir sekilde gecebilmesi i¢in alaninda uygulamali egitimlerde verilmektedir.
Mezunlarla olan Iliskiler:

Sel¢uk Universitesi biinyesinde bulunan “Mezun Bilgi Sistemi” égrencilerin mezun olduktan sonra da
iletisimi koparmamak amaciyla olusturulmus bir platformdur. Ayrica birimimiz mezun 6grencilerinin
mezun olduktan sonraki kariyerlerini ogrenmek ya da firmalardan gelen talep ve istekler dogrusunda

ogrenci ile iletisime gecerek kariyer planlamasina katkida bulunmaktadir.



